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Vrcholovy manazment tymto dokumentom stanovuje rdmec dodrZiavania etickych a moralnych hodnét
vobchodnom styku, pricom definuje oblasti apoZiadavky zodpovedného konania jednotlivca
s osobitnym dérazom na trvalo udratelné hospodarenie spolo&nosti s prihliadnutim na aktivity s
pozitivnym vplyvom na Zivotné prostredie.

Oblast pésobnosti tohto kédexu spravania sa rozsiruje okrem v3etkych zamestnancov PCLA aj pre
dcérske spolocnosti avsetky spolupracujlice firmy vstupujlce na zéklade spolo¢nych obchodno-
prévnych vztahov do podnikatelského refazca.

Celopodnikovy kodex sa vztahuje najma na dodrZiavanie tychto zasad:

DodrZiavanie zadkonov a pravnych predpisov
PCLA dodrZiava zakony a riadi sa normami v stlade s platnou legislativou v réznych oblastiach
pbsobnosti.

Cestné obchodné praktiky a zakaz korupcie
PCLA sa diStancuje od nekalych obchodnych praktik a akejkolvek formy korup&ného spravania.
Poskytovanie a prijem darov alebo bezodplatnych sluZieb sa uskuto&fiuje vwhradne len v silade
s platnymi pravidlami a predpismi. Prijimanie alebo poskytovanie hotovosti na ziskanie
neopravneného prospechu je zakézané. PCLA presadzuje politiku vyhybania sa neseriéznosti
a obohacovania sa na Ukor iného subjektu. Pri odmefovani poradcov a inych sprostredkovatetov
nesmu byt poskytované tymto osobam Ziadne neopravnené vwhody.

Ochrana ddvernych informécii, ochrana dat a GDPR
Zamestnanci PCLA sU viazani zmluvou o ml&anlivosti v stvislosti s informaciami tykajacimi sa
obchodného a prevadzkového tajomstva a sl povinni déverné informécie chrénit. Zverejnenie
informacii tretim strandm je povolené len so suhlasom vedenia alebo v pripade verejne
pristupnych informacii. Spractvanie osobnych Udajov sa riadi podla osobitnych pravidiel a
ustanoveni uréenych pre GDPR.

Pracovné podmienky a ochrana zdravia pri praci
PCLA presadzuje rodovo neutrélnu politiku odmefiovania azabezpeduje adekvatne pracovné
podmienky pre vSetkych zamestnancov. Spolo&nost podporuje vzdeldvanie zamestnancov na
vSetkych Urovniach a spolupodiela sa na realizécii socialnej politiky v spolupraci s odborovou
organizaciou. PCLA odmieta akukolvek formu diskrimindcie vprisnom sulade s platnymi
préavnymi normami. Akékolvek formy nutenej pradce sl nepripustné avrozpore s podnikovou
kultdrou. Implementaciou, kontrolou a dodrZiavanim predpisov BOZP ako jednej z Gasti
integrovaného manazérskeho systému spoloénost zabezpeduje pre zamestnancov bezpetné
pracovné prostredie.

Orientacia na zakaznika
PCLA stanovuje najvy$Sie Standardy kvality na vyrobené produkty. Osobitna pozornost sa venuje
na bezchybné a véasné dodanie zdkaznikovi.

Férova konkurencia
PCLA dba na dodrZiavanie prislusného protimonopolného zakona a riadi sa platnymi pravnymi
normami zabezpedujlcimi zdravé podnikatelské prostredie. Nekalé konkuren&né praktiky nie su
v sulade s nadou firemnou kultrou a nagimi hodnotami a nie s tolerované.

Dodavatelia a subdodéavatelia /

Hodnotovy kédex sa vyZaduje dodrZiavat aj u dodavatelov a subdodévatelov spotoénosti £
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